	    Мнение профсоюзного органа учтено:

     Председатель профсоюзного комитета

_________________
	Согласовано:

Председатель Управляющего совета

_________________
	Утверждено:

«_____»__________20____г.

Директор МБОУ ООШ № 16

_______________


ПОЛОЖЕНИЕ№ 1
О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения ООШ № 16
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;

приказом министерства образования и науки от 24.12.2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников;

от 13.11.2008 года № 1499 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования Каневской район»;
постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 14.11.2008 года № 1508 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район»;

постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 21.11.2008 года № 1554 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район отрасли «Здравоохранение»;

постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 24.11.2008 года № 1555 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Каневского района» (с изменениями от 11.11.2009 года №1639, от 22.06.2011 года №844);

постановлением Главы  администрации муниципального образования Каневской район от 23.03.2010г. № 347 «О применении  методики планирования сметы доходов и расходов  общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Каневского района»;

постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 06.06.2011 года №787 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»
РАЗДЕЛ I
Формирование централизованного фонда стимулирования директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16
1. Выплаты  стимулирующего  характера директору МБОУ ООШ № 16 производится из средств  централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, сформированного управлением образования администрации муниципального образования Каневской район, а также за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и  младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 
Централизованный фонд формируется по следующей формуле:

ФОТ цст = ФОТ*ц, где:

 ФОТ цст – отчисление в централизованный фонд,

ФОТ – фонд оплаты труда МБОУ ООШ № 16

ц – централизуемая доля ФОТ

Централизуемая доля отчислений в централизованный фонд устанавливается в размере до 1% от фонда оплаты труда МБОУ ООШ № 16 конкретный размер определяется учредителем.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом управления образования администрации муниципального образования Каневской район на основании решения комиссии по стимулированию, оформленного протоколом согласно критериям Положений о стимулировании руководителей. 
РАЗДЕЛ II
Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определение стоимости педагогической услуги

1.Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги.
2. Стоимость педагогической услуги  определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя: 
           Стп = (ФОТп(б)-НВ)x245
          (al хв1 +а2хв2 + аЗхвЗ - …+ а10хв10 – а11 хв11)х365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) – базовая  часть фонда оплаты труда педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс;

НВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной(внеурочной) деятельности учителя;

al – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

аЗ – количество учащихся в третьих классах;

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе
в2 –годовое количество часов по учебному плану во втором классе 

вЗ –годовое количество часов по учебному плану в третьем классе
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 № 17-253-6.

3.  Расчёт стоимости педагогической услуги производится по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путем в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.


4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

               О = Стп х Н х Уп  х Г, где:
О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный коэффициент перевода -4,2(условное количество недель в месяце));

Г – коэффициент, учитывающий возможное  деление класса на группы.

Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс    ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

5. Коэффициент Г устанавливается: при делении класса на две группы – 2,0; при делении класса на три группы – 3,0.

Расчёт годового количества «ученико-часов» при расчёте стоимости педагогической услуги производится с учётом  коэффициента деления класса на группы. 

Заработная плата конкретного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс,  рассчитывается исходя из списочного состава учащихся  в каждой группе, классе (за исключением количества учащихся, обучающихся на дому)  и коэффициента, учитывающего деление класса на группы.

6. Расчёт оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, осуществляется с учётом стоимости педагогической услуги, исходя из списочного состава учащихся в классе, (за исключением количества учащихся, обучающихся на дому). При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%
 Оплата   труда за обучение на дому учащихся, перешедших на такое обучение после 1 января или 1 сентября,  производится из средств экономии фонда оплаты труда или средств стимулирующей части.

7. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, производится с учётом стоимости педагогической услуги. 

Если замещение педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, осуществляется путём присоединения одной группы к другой, то увеличение на коэффициент, учитывающий деление класса на группы, не производится.



8. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).


9. Установление оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, принятого на работу до начала учебного года (1 сентября) производится в соответствии с минимальным размером должностного оклада 4764 рублей, с применением повышающего коэффициента к должностному окладу по 4 квалификационному уровню – 0,10.

РАЗДЕЛ III
 Установление и выплата доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
Установление  доплат за неаудиторную (внеурочную деятельность производится приказом директора и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии с Приложением к настоящему Положению «О распределении доплат и надбавок педагогическому персоналу МБОУ ООШ № 16, осуществляющему учебный процесс, за дополнительные виды работ, относящихся  к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителей». 

1.В Учреждении устанавливаются следующие виды доплат за неаудиторную  (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

	№
	Виды работ
	Размер доплат

	
	
	В суммовом выражении

	1.
	За классное руководство: 1-4 классы

                                             5-9 классы              
	до 1000

до 1500

	2.
	За проверку тетрадей:  1-4 классы,  

русскому языку и литературе, математике, 
	до 600

до 1000

	3.
	За проверку тетрадей: по физике, химии, биологии, географии, истории, иностранному языку, черчению и ИЗО
	до 600

	4.
	За заведование кабинетом
	500-1000

	5.
	За заведование мастерской
	600-1000

	6
	Прочие неаудиторские 
	до 500

	7
	За осуществление предпрофильной подготовки
	500

	8
	За подготовку учащихся к  конкурсам, смотрам
	300

	9
	За организацию ОПТ на пришкольном участке
	до 500

	10
	За работу с одаренными детьми
	500-1000

	11
	За выполнение функций старшей вожатой до ставки
	до 4000

	12
	За ведение документов по питанию, ведение графика контроля за качеством питания, графика дежурств, графика сведений о посещении
	до 500

	13
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	200

	14
	Предпрофильная подготовка, профориентация
	300

	15
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	300

	16
	За организацию музыкального и мультимедийного сопровождения школьных праздников
	300

	17
	За организацию работы по обеспечению бесперебойного функционирования системы контентной фильтрации
	300

	18
	За организацию  работы по профилактике  наркомании среди учащихся  дневных общеобразовательных учреждений учителем  физкультуры 
	2000

	19
	За организацию работы с учащимися в сети Интернет
	300


	20

	За обслуживание вычислительной и компьютерной техники
	до 700

	21
	За организацию и ведение документации родительских собраний, родительского комитета
	300-500

	22

	Заведование учебно-опытным участком (проч. неаудитор)
	до 2000

	23
	За выполнение обязанностей диспетчера школы
	     до 1000

	24
	За расширенный объём выполняемых работ учителем начальных классов (работа в комплекте)
	до 2000


	25
	За организацию работы видеотеки
	до 500

	26
	За содействие в организации ученического самоуправления, оформление документации
	            300

	27
	За ведение протоколов педагогического совета, совещаний при директоре и др.
	800

	28
	За проведение занятий в рамках предшкольной подготовки
	500

	29
	За работу по выполнению обязанностей инспектора по охране прав детства
	до 1500

	30
	Обновление школьного сайта
	300

	31
	За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	600

	32
	За подготовку и оформление школьной газеты
	500

	33
	За имеющиеся почётные звания в сфере образования «Отличник народного образования»
	            300

	34
	За делопроизводство
	3000

	35
	Дополнительные занятия с детьми (отстающими и одарёнными 1 час)
	500

	36
	За кружковую работу (1 час)
	500

	37
	За работу с электронным дневником
	до 1000

	38
	За ведение воинского учёта
	200



Для финансового обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта применяется повышающий коэффициент 1,24 к нормативу подушевого финансирования, исходя из фактической численности учащихся в 1-х (за исключением учащихся надомного обучения).Эти средства направляются на увеличение фонда оплаты педагогических работников и учитываются при формировании расходов внеурочной деятельности учителя.

Часы внеурочной деятельности для реализации программы федерального государственного образовательного стандарта в 1-х классах оплачиваются в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившейся в МБОУ ООШ №16.

Двн = Стп*Ук*Ч,

где:

Двн – доплата за внеурочную деятельность,

Стп – стоимость педагогической услуги,

Ук -  количество учащихся в классе (группе, кружке, секции),
Ч – фактическое количество часов работы в месяц по направлениям, отведённым на внеурочную деятельность в соответствии с программой ФГОС (до 10 недельных часов). 

       Оплата за внеурочную деятельность учителя, связанную с реализацией федерального государственного образовательного стандарта осуществляется за тот объём часов, который фактически отведён в данном месяце. 

РАЗДЕЛ IV
Расчёт заработной платы директора, заместителей директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера образовательного учреждения

 Оклад директора МБОУ ООШ №16 утверждается  учредителем образовательного учреждения в соответствии с Порядком исчисления размера расчетного среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения, утвержденного
постановлением  администрации муниципального образования  Каневской район от 23.03.2010г. № 347 «О применении методики планирования  сметы доходов и расходов».

Оклады  заместителей  директора   устанавливаются в размере 80% от оклада директора.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора,  устанавливаются согласно Приложению 3  «О размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат в муниципальном общеобразовательном учреждении МБОУ ООШ №16»
РАЗДЕЛ V
Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом

1. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов.


В образовательном учреждении  устанавливаются следующие размеры должностных окладов, ставок заработной платы и повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к 
квалификационным группам
	Повышающий коэффициент

	1. Должности педагогических работников

	Минимальный размер должностного оклада, (ставки) заработной платы -4764 рублей

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог
	0,09

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед
	0,10

	2. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада- 3346 рублей

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	0,00

	3. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Минимальный размер должностного оклада- 3403 рублей

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам, лаборант, техник, слесарь-электрик
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	0,04

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством, заведующий столовой
	0,15

	4 квалификационный уровень
	Механик (гаража)
	0,17

	4. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада- 3743 рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, специалист по кадрам, экономист, электроник
	0,00

	5. Должности работников культуры и искусства ведущего звена

	Минимальный размер должностного оклада – 5671  рублей

	
	библиотекарь
	0,00

	Минимальный размер должностного оклада – 3459 рублей

	1 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	0,22


        Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленным по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад.

 Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

	Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	         3290

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3346

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3403

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3459

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3517

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3630

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3743

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3856


      Распределение профессий рабочих МБОУ ООШ № 16 по квалификационным уровням производится согласно Приложению № 3 к постановлению Главы муниципального образования Каневской район от 14.11.2008 года № 1508 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район

РАЗДЕЛ VI
Гарантии по оплате труда

              Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы.

             При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено приказом министерства образования и науки от 24.12.2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работников.

 Выплаты стимулирующего характера, премии,  осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой временной нетрудоспособности за счёт фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, расходуется на стимулирующие и компенсационные выплаты работникам школы.

 За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам. Оплата труда работников образовательного учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем образовательного учреждения и работниками.  
            Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера труда.

Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых по совместительству производится пропорционально отработанному времени.

             Оплата труда директора МБОУ ООШ № 16  производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

 Заработная плата работникам школы выплачивается не реже чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту), либо в кассе школы.
 Расчётные листы выдаются работникам персонально. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.
Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.
  Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива «___»____2015г. Протокол № _
	  Мнение профсоюзного органа учтено:

     Председатель профсоюзного комитета

_________________
	Согласовано:

Председатель Управляющего совета

_________________
	Утверждено:

«_____»__________20____г.

Директор МБОУ ООШ № 16

_______________


                                            ПОЛОЖЕНИЕ № 2
О фонде оплаты труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения основной общеобразовательной школы  № 16 
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;

постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003   № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;

постановлением  администрации МО Каневской район от 23.03.2010г. № 347 «Определение методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов  общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Каневского района».

постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 14.11.2008 года № 1508 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район;

постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 24.11.2008 года № 1555 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Каневского района» с изменениями;

постановлением Главы муниципального образования Каневской район

от 13.11.2008 года № 1499 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования Каневской район»;

  постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 21.11.2008 года № 1554 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район отрасли «Образование».

РАЗДЕЛ I
Формирование фонда оплаты труда
1. Размер фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения МБОУ ООШ № 16 (далее Учреждения) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х Но х Д, где

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося с учётом соответствующего поправочного коэффициента для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Каневской район, утверждённый Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Но – количество обучающихся;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ. 

На 01.01.2012г. в Учреждении устанавливается доля фонда оплаты труда в размере 90,3 %.

Расчёт фонда оплаты труда Учреждения производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января.

РАЗДЕЛ II
Формирование централизованного фонда стимулирования директора Учреждения

1. В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании бюджетной сметы муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Каневской район, постановлением  администрации МО Каневской район от 23.03.2010г. № 347 «Определение методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов  общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Каневского района».  для поощрения директора Учреждения формируется централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в размере – 1,0 % общего фонда оплаты труда. 
РАЗДЕЛ III
Распределение фонда оплаты труда Учреждения


1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из:


- фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс


- фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки).

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 56,4 %  к общему фонду оплаты труда учреждения;


Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 43,6 % к общему фонду оплаты труда учреждения.

2.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. 

         3.Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из:

- базовой части; 

- стимулирующей части;

- выплат компенсационного характера.

          3.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. 

В базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (кроме обучающихся на дому), учитывается коэффициент за сложность и приоритетность предмета:

- русский язык, математика – 1,1;

- остальные предметы, начальная школа – 1,0.

         3.2.Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя составляет 12,8 %. Расходование средств осуществляется в соответствии с «Положением  о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ ООШ № 16»
         3.3. Доля расходов на установление  стимулирующих выплат устанавливается 29,2 %  общего фонда оплаты труда учителей, заработная плата которых рассчитывается на основе новых моделей оплаты труда.
         4. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит из:


- базовой части;


- стимулирующей  части;


- выплат компенсационного характера.
         4.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера определяются в соответствии с «Положением о размерах, порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении МБОУ ООШ № 16».

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.
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                                               ПОЛОЖЕНИЕ № 3
об условиях и порядке распределения стимулирующей части оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе  №16
1. Общие положения.

I. Настоящее Положение  разработано в соответствии с: 
- Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании», 
- постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25 апреля 2007 года № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае, 
- постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 24.11.2008 года  № 1555 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Каневского района» с изменениями (и изменениями от 11.11.2009 года №1369, от 22.06.2011 года № 844);  
- постановлением Главы администрации муниципального образования Каневской район от 23.03.2010 года № 347 «О применении методики планирования сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Каневского района» и определяет условия и порядок распределения выплат стимулирующего характера для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 16».
  Стимулирующая часть фонда оплаты труда  предназначается для усиления мотивации педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в создании условий и повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует экспертная комиссия по распределению выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

1. Порядок и условия установления выплат
            1. Выплаты стимулирующего характера производятся за счёт и в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. Сумма, выплачиваемая одному работнику максимальными размерами не ограничивается.

2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- стимулирующая надбавка  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премии.

3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию распространяется на часы внеурочной деятельности для реализации программы федерального государственного образовательного стандарта

3.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, часам внеурочной деятельности устанавливаются на период установления квалификационной категории.

4. Стимулирующая надбавка  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности.

4.1 Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путём умножения оклада работника на повышающий коэффициент.
5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от стажа педагогической работы. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет
5% 

при выслуге лет от 5 лет  до 10 лет
10% 

при выслуге лет от 10 лет

15% 

5.1Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат

6. В МБОУ ООШ № 16 устанавливаются следующие виды выплат за интенсивность, качество и результативность выполняемой работы: 
	Пункт 
	Показатели


	Сумма

	П-1
	Работа с электронной почтой 
	 500-1000

	П-2
	За обслуживание вычислительной  и компьютерной техники
	 до 500



	П-3
	За организацию работы по обеспечению бесперебойного функционирования системы контентной фильтрации
	до 400

	П-4
	За организацию работы в сети Интернет 
	 до 300

	П-5
	Обновление школьного сайта
	до 500

	П-6
	За ведение видеотеки
	до 300

	П-7
	За выполнение функций старшей вожатой
	  до 3500

	П-8
	За содействие в организации ученического самоуправления, оформление документации
	до 300-1000

	П-9
	За работу по выполнению обязанностей инспектора по охране прав детства
	до 2000

	П-10


	За ведение протоколов педагогического совета, совещаний при директоре и др.
	 до1000

	П-11
	Консультации и дополнительные занятия при подготовке к итоговой аттестации (1 час)
	 до 500

	П-12
	За проведение занятий в рамках предшкольной подготовки
	до 1000

	П-13
	За выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда, ведение документации
	до 800

	П-14
	За подготовку и оформление школьной газеты
	 до 500

	П-15
	За имеющиеся почётные звания в сфере образования  «Отличник народного образования»
	до 500

	П-16
	За выполнение обязанностей диспетчера 
	до 500

	П-17
	За подготовку призёров олимпиад, НПК «Эврика», конференций различного уровня(школа, район, край, РФ; 1-3 места) в текущем учебном году
	до 1000

	П-18
	За результативность районных спортивных соревнований:
	

	
	I место
	до 3000

	
	II место
	до 2000

	
	III место
	до 1000

	П-19
	За проведение открытых уроков высокого качества.
	500

	П-20
	За высокое качество подготовки и проведения  общешкольных мероприятий по предмету.
	до 1000

	П-21
	Внедрение современных образовательных технологий
	500-1000

	П-22
	Вовлечение обучающихся в создание мультимедийных  продуктов: проектов, презентаций и др.
	500

	П-23
	За активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, круглых столах,  мастер-классах, разработках тестов, за участие во всероссийских, краевых, районных выставках педагогического мастерства, педагогических чтениях, профессиональных творческих конкурсах, педагогических марафонах, смотрах-конкурсах, участие в работе педагогических советов)
	500

	П-24
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнение журналов,  и др. школьной документации)
	 500

	П-25
	За участие в организации и проведение предметных недель и др. мероприятий методического объединения
	500-2000

	П-26
	За участие в разработке авторизованных и авторских программ
	500-1000

	П-27
	Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства «Учитель года» и т.п., по результатам прошедшего учебного года
	1000

	П-28
	Наличие публикаций
	300-500

	П-29
	Наличие обобщённого опыта работы в течение прошедшего учебного года
	500-1000

	П-30
	За вовлечение учащихся в научно-исследовательские проекты
	500

	П-31
	За повышение качества обученности. За результативность сдачи экзаменов.
	до 1500

	П-32
	За развитие материально-технической  и дидактической базы кабинетов и школы
	500

	П-33
	За работу по учёту детей в микрорайоне школы
	до 1000

	П-34
	За результативность контрольных работ по заданиям ДОН:
	500

	
	100% - выполнение, 100% - качество
	до 3000

	
	100% - выполнение, выше 50% - качество
	до 2000

	
	100% - выполнение, до 50% - качество
	до 1000

	П-35
	Наличие единой формы и её соблюдение всеми учащимися класса (если нет замечаний и случаев нарушений)
	300

	П-36
	Наличие публикации, информации  об ОУ за отчётный период в СМИ (по телевидению):
	300

	П-37
	Участие педагогов в районных, краевых и федеральных конкурсах, конференциях, форумах, фестивалях
	1000-2000

	П-38
	Высокое качество подготовки и проведения общешкольного, общестаничного внеклассного мероприятия.
	500-2000

	П-39
	Отсутствие травматизма за отчётный период
	500

	П-40
	За выполнение губернаторской программы «Горячее питание» (охват  питания 100%)
	500

	П-41
	За личное участие в организации и проведении качественного летнего отдыха детей
	1000-2000

	П-42
	За выполнение работ в период подготовки  учреждения к новому учебному году
	 1000-5000

	П-43
	Отсутствие учащихся, совершивших правонарушения, в том числе задержанных в вечернее время в рамках закона №1539 за отчётный период
	500

	П-44
	За организацию воспитательной работы за ставку заработной платы( менее ставки пропорционально нагрузке)
	2000

	П-45
	Организация профилактической работы с учащимися, требующими повышенного внимания
	500

	П-46
	Участие в педагогическом совете школы с представлением своего опыта работы классного руководителя
	500

	П-47
	Выступление на районных семинарах, круглых столах, участие в выставках педагогического мастерства с представлением своего опыта работы классного руководителя
	500-1000

	П-48
	Отсутствие мотивированных обращений учащихся в администрацию школы и вышестоящие органы
	200

	П-49
	Отсутствие мотивированных обращений родителей в администрацию школы и вышестоящие органы
	200

	П-50
	Участие в профессиональных конкурсах «Лучший классный руководитель» и др. в течение учебного года
участие

победа
	1000

2000

	П-51
	За кружковую работу (1 час)
	500-1000

	П-52
	За увеличение объёма работ
	до 5000

	П-53
	За высокое качество подготовки и проведение школьного, общестаничного спортивного мероприятия
	500-2000

	П-54
	За делопроизводство
	3500

	П-55
	За организацию и ведение документации родительских собраний, родительского комитета
	до 500

	П-56
	За организацию и ведение документации совета школы
	до 500

	П-57
	За дополнительные занятия с детьми (с отстающими и одарёнными 1 час)
	500-1000

	П-58
	Выполнение обязанностей старшего дежурного по школе за 1 неделю
	до 2000

	П-59
	За выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей в осеннее-зимний-весенний-летний период
	500-3000

	П-60
	За расширенный объём выполнения работ учителем начальных классов (работа в комплекте)
	1000-3000

	П-61
	За выполнение функций заместителя директора по хозяйственной части
	до 3000

	П-62
	За организацию питания и ведение документации по питанию
	до 1000

	П-63
	Молодым специалистам стаж работы до 3х лет
	до 3000

	П-64
	Молодым специалистам стаж работы от 3х лет до 5 лет
	от 1500

	П-65
	Организатору ППЭ при проведении ГИА 
	до 500


Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2015 года.
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Положение № 4
О размерах, порядке и условиях осуществления 

стимулирующих и компенсационных выплат
1. Общие положения 
Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с:

 Трудовым Кодексом  Российской Федерации;

- от 13.11.2008 года № 1499 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования Каневской район» (с изменениями);

- постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 14.11.2008 года № 1508 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район;
 - постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 21.11.2008 года № 1554 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район отрасли «Здравоохранение».
  - постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 24.11.2008 года № 1555 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Каневского района» с изменениями (с изменениями от 11.11.2009 года № 1369, от 22.06.2011 года № 844);

 - постановлением Главы администрации муниципального образования  Каневской район от 23.03.2010г. № 347 «О применении  методики планирования сметы доходов и  расходов   общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Каневского района»,  
- постановлением администрации  муниципального образования Каневской район от 06.06.2011 года № 787 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда».
2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
 педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
1. Выплаты стимулирующего характера  предназначаются  для усиления материальной заинтересованности педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16 (далее – Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, снижении текучести кадров и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности Учреждения по реализации уставных целей. 
         Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются
2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

- стимулирующая надбавка за сложность и напряжённость;

- премии.

3.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на период установления квалификационной категории.

4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности.

Повышающий коэффициент – 0,075 устанавливается за почётное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры, «Народный учитель».

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:
категории работников – прочий педагогический персонал (педагогу-психологу, социальному педагогу, учителю-логопеду, педагогу-организатору);

учебно-вспомогательному персоналу (секретарь-машинист, лаборант, электроник, экономист, бухгалтер, библиотекарь);

младшему обслуживающему персоналу.  Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет
5% 

при выслуге лет от 5 лет  до 10 лет
10% 

при выслуге лет от 10 лет

15% 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.
6. Критерии и показатели для установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы: 

	Наименование должности 
	№ п/п
	Виды выплат
	Размер выплат 

	1
	2
	3
	4

	Заместители директора по учебно-воспитательной, учебно-методической, воспитательной работе
	1
	организация предпрофильного и профильного обучения
	300

	
	2
	обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования школы
	1000-3000

	
	3
	высокий уровень организации и проведение итоговой и промежуточной аттестации учащихся 
	до 1500

	
	4
	высокий уровень организации контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	500

	
	5
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 500

	
	6
	высокий уровень организации аттестации педагогических  работников школы
	300

	
	7
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	300

	
	8
	высокая координация работы учителей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации
	до 1000

	
	9
	за выполнение обязанностей диспетчера школы
	до 1000

	
	10
	постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, деятельности школы, в том числе  в учебно-образовательном процессе (использование электронных программ, локальной сети для административно-хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных  уроков, создание электронных пособий)
	500

	
	11
	за организацию   воспитательной работы ( менее ставки пропорционально нагрузке)
	до 2000

	
	12
	использование в работе формы публичной отчётности о свое деятельности и деятельности школы не реже одного раза в течение учебного года
	400

	
	13
	обновление школьного сайта
	до 500

	
	14
	высокий уровень организации и проведения семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	до 1000

	
	15
	работа с электронной почтой
	до 400

	
	16
	постоянное активное участие школы в муниципальных, региональных, российских конкурсах
	500-1000

	
	17
	за выполнение работ в период подготовки к новому учебному году
	1000-3000

	
	18
	за личное участие в организации и проведении летнего отдыха детей
	до 2000

	
	19
	за увеличение объёма работ
	до 3000

	
	20
	за участие в ночных рейдах
	500

	
	21
	за интенсивность и переуплотнённый режим работы
	1000-2000

	
	22
	своевременное и качественное предоставление отчётности
	500-1000

	Заведующая библиотекой, библиотекарь
	23
	высокая читательская активность обучающихся
	500-1000

	
	24
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	500-1000

	
	25
	за высокое качество подготовки и проведение общешкольного мероприятия
	500-1000

	
	26
	организация, оформление и проведение тематической выставки  
	500-1000

	
	27
	за увеличение объёма работ
	от 500-3500

	
	28
	оформление стендов
	500-1000

	
	29
	за обслуживание вычислительной и компьютерной техники
	500

	
	30


	за выполнение работ в период подготовки ОУ к новому учебному году
	3000

	
	30 а
	за сложность и напряжённость
	до 3000

	
	31
	за ведение видеотеки, 
	300

	
	31а
	работа с электронным дневником
	200

	
	32
	за кружковую работу
	500

	
	33
	работа с электронной почтой
	до 500

	
	34
	за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	3000

	
	35
	за организацию музыкального и мультимедийного сопровождения общешкольных  и общестаничных мероприятий 
	500

	
	35-а
	обновление школьного сайта
	 до 500

	Обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик, кухонная рабочая, повар, сторожа и т.д.)
	36
	проведение генеральных уборок
	300

	
	37
	за увеличение объёма работ
	1000-3000

	
	38
	за участие в текущем ремонте в течение учебного года 
	3000

	
	39
	за качественную уборку помещений
	500

	
	40
	 за уборку надворных туалетов
	300

	
	41
	за выполнение функций заместителя директора по хозяйственной части
	до 3000

	
	42
	за выполнение функций рабочего
	2300

	
	43
	за делопроизводство
	3500

	
	44
	за увеличение объёма работ кухонному рабочему
	500-1000

	
	45
	повару за увеличение объёма работ(за заведование столовой, ведение документации), за работу не входящих в круг основных обязанностей
	до 3000

	
	46
	за увеличение объёма работ в период подготовки зданий школы к новому учебному году
	до 4000


3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера работникам МБОУ ООШ № 16 включая педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за специфику работы педагогическим работникам:

             за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в размере 20 % от оклада;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за сверхурочную работу.
              2.    Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
3.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.   Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            5.     Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% от оклада. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

             6.     Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.Выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ.

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат, пропорционально установленной нагрузке.
Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива «___» ____ 20__г. Протокол №__
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